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ПРИЛОЖЕНИЕ 26 

 

УТВЕРЖДЕН 
приказом министерства 

образования и науки 

Краснодарского края 

от 22.09.2014 г. № 4111 

 

Перечень  

критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях 

установления квалификационной категории (высшая) по должности «руководитель физического воспитания» 
 

Показатели Критерии 
Документы, подтверждающие 

выполнение показателя 
Оценка в баллах*

 

1 Результаты освоения обучающимися образовательных программ   

1.1 Итоги мониторингов, проводимых организацией** 

1.1.1 Результаты освоения 

обучающимися образо-

вательных программ по 

итогам мониторингов, 

проводимых образова-

тельной организацией 

Динамика результатов выполне-

ния обучающимися спортивных 

нормативов по физической культуре 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем образова-

тельной организации, о результатах  

освоения образовательной програм-

мы по контрольным мероприятиям 

(по итогам учебного года) 

Положительная динамика ре-

зультатов в одной группе обучаю-

щихся по одной программе  (не ме-

нее чем за 2 года обучения) либо 

(при обучении предмету в течение 1 

года) в разных группах за 2 года: 

- до 5 % – 2 балла; 

- до 10 % – 3 балла; 

- более 10 % – 5 баллов. 

Не менее  20 баллов 

1.2 Выявление и развитие у обучающихся способностей к физкультурно-спортивной деятельности 

1.2.1 Участие обучаю-

щихся или команды 

обучающихся в сорев-

нованиях и других ме-

роприятиях 

Достижения (первые и призовые 

места в соревнованиях по видам 

спорта) 

Документ с реквизитами, под-

тверждающий результат участия 

Наличие среди обучающихся 

победителей (1 место) или призеров 

(2–3 места):  

- подготовка победителей (1 ме-

сто) и призеров (2–3 места) – зо-

нального уровня – 10 баллов;  

- подготовка победителей (1 ме-

сто) краевого уровня – 20 баллов;  
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- подготовка призеров (2–3 ме-

сто) краевого уровня – 15 баллов 

1.2.2 Социально-личност-

ные достижения обу-

чающихся в рамках вне-

урочной деятельности 

по физической культуре 

Результат участия обучающихся 

в социально значимых проектах раз-

личной направленности 

Проект и отчет о его реализации, 

заверенные руководителем образова-

тельного учреждения 

15 баллов за реализацию проек-

та. 

До  45 баллов 

2 Личный вклад в повышение качества образования 

2.1 Совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий 

2.1.1 Владение совре-

менными образователь-

ными технологиями. 

 

 Использование образователь-

ных технологий, умение адаптиро-

вать их с учетом специфики педаго-

гических ситуаций 

Письменный отчет аттестуемо-

го, заверенный руководителем ОО 

или его заместителем, об использо-

вании современных  образователь-

ных  технологий  в учебном процес-

се. 

Отзывы педагогов своей или  

других образовательных организа-

ций территории, посетивших откры-

тые занятия (уроки, мероприятия) 

аттестуемого 

 

Использование на практике этих 

технологий, подтверждаемое поло-

жительными отзывами или предос-

тавлением конспектов не менее 5 

уроков / занятий (распечатка на бу-

мажном носителе), демонстрирую-

щих обоснованное и эффективное 

применение педагогом современных 

образовательных технологий: 

- от 3 до 5 открытых  занятий – 

5 баллов;  

- от 6 и выше открытых заня-

тий – 10 баллов; 

- не менее 5 конспектов – 5 бал-

лов. 

 

Обязательный минимум – 10 

баллов, не более 15 
 

2.1.2 Организация спор-

тивно-массовой и вос-

питательной работы 

Качество организации и проведе-

ния соревнований, физкультурно-

спортивных и воспитательных меро-

приятий на разных уровнях 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем образо-

вательной организации или его за-

местителем, об организации и прове-

дении мероприятий спортивно-

массовой и воспитательной работы. 

Отзывы педагогов своей органи-

зации или других ОО, посетивших 

5 баллов за каждое проведенное 

мероприятие, подтверждаемое поло-

жительными отзывами.  

Коэффициент весомости уров-

ней: 

- муниципальный –3; 

- зональный – 4; 

- региональный – 5. 
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мероприятия При подсчете коэффициент ве-

сомости умножается на количество 

представленных проведенных  меро-

приятий. 

До 50 баллов 

2.1.3 Владение техноло-

гиями профилактиче-

ской и оздоровительной 

работы 

Взаимодействие с учреждениями 

здравоохранения по вопросам меди-

цинского обследования, профилак-

тической работы, тестирования обу-

чающихся по физической подготов-

ке. 

Организация и проведение оздо-

ровительных физкультурных меро-

приятий во внеучебное и каникуляр-

ное время, организация работы спор-

тивно-оздоровительных лагерей. 

Организация работы физкуль-

турно-оздоровительных центров, ка-

бинетов здоровья 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем ОО или 

его заместителем, о владении им 

технологиями профилактической и 

оздоровительной работы, о меро-

приятиях по реабилитации. 

Документы, отражающие поло-

жительную динамику результатов 

профилактической и оздоровитель-

ной работы. 

Отзывы специалистов об  органи-

зации и проведении оздоровитель-

ных мероприятий 

5 баллов за каждый пример взаи-

модействия с учреждениями здраво-

охранения, подтверждаемые доку-

ментами (до 20 баллов). 

Положительный отзыв, отра-

жающий систему работы по органи-

зации и проведению профилактиче-

ской и оздоровительной работы – 15 

баллов. 

Положительный отзыв взаимо-

действующих учреждений здраво-

охранения – 15 баллов. 

Баллы суммируются. До 50 бал-

лов 

2.1.4 Создание здоровь-

есберегающих условий 

для обучающихся 

Использование аттестуемым 

здоровьесберегающих технологий; 

обеспечение соответствующей тех-

ники безопасности 

Письменный отчет аттестуемо-

го, заверенный руководителем ОО 

или его заместителем, об использо-

вании современных здоровьесбере-

гающих технологий в образователь-

ном процессе; справка, заверенная 

руководителем ОО или его замести-

телем, об отсутствии нарушений по 

технике безопасности 

Использование на практике здо-

ровьесберегающих технологий, под-

тверждаемое предоставлением: 

-  конспектов не менее 5 уро-

ков / занятий (распечатка на бумаж-

ном носителе), подтверждающих 

обоснованное и эффективное их 

применение – 10 баллов; 

- проведение  5 и более откры-

тых занятий – 10 баллов.  

Отсутствие нарушений по тех-

нике безопасности – 5 баллов. 

Баллы суммируются. Обяза-

тельный минимум – 10 баллов 

2.2 Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности 
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2.2.1. Обобщение и рас-

пространение собствен-

ного педагогического 

опыта 

Транслирование в педагогических 

коллективах опыта практических ре-

зультатов своей профессиональной 

деятельности на муниципальном (ре-

гиональном), федеральном уровнях: 

мастер-классы, серии открытых уро-

ков, проведение занятий в системе до-

полнительного профессионального 

образования 

Документы (сертификаты, 

справки), положительные отзывы 

специалистов с заверенными под-

писями, скриншоты сайтов, на ко-

торых размещен опыт работы атте-

стуемого 

За каждый документ на уровне: 

- муниципальном – 5 баллов; 

- зональном – 7 баллов; 

- региональном – 15 баллов; 

- федеральном – 25; 

- международном – 35. 

Не более 50 баллов 

Публикации в печати о собствен-

ном опыте работы, методические, ди-

дактические материалы, размещение 

методических материалов на сайтах и 

в сетевых сообществах 

Список публикаций (заверяется 

руководителем ОО) за период с 

момента последней аттестации 

За каждую публикацию на уров-

не: 

- муниципальном – 5 баллов; 

- зональном – 7 баллов; 

- региональном – 15 баллов; 

- федеральном – 25 баллов, 

- международном – 35 баллов. 

Размещение материалов на сай-

тах и в сетевых сообществах – 3 бал-

ла. 

Не более 50 баллов 

Размещение передового педагоги-

ческого опыта в муниципальном, ре-

гиональном банках 

Сертификат (справка) о вклю-

чении в муниципальный (регио-

нальный) банк передового педаго-

гического опыта 

Муниципальный банк – 15 бал-

лов; региональный банк - 50 баллов. 

Баллы суммируются только за 

разный педагогический опыт 

2.2.2 Инновационная дея-

тельность в профессио-

нальной области 

Результат личного участия в кон-

курсе инновационных продуктов. 

Участие в разработке, реализации, 

в защите и представлении, а также во 

внедрении разработанного инноваци-

онного образовательного проекта 

Копия диплома, заверенная ру-

ководителем ОО или его замести-

телем. Копия прика-

за/распоряжения исполнительного 

органа государственной власти со-

ответствующего уровня о результа-

тах конкурса 

Лауреат / дипломант  регио-

нального уровня – 15 баллов; побе-

дитель регионального уровня – 30 

баллов. 

Баллы поглощаются 

2.2.3 Создание и совер-

шенствование учебно-

материальной базы ор-

ганизации СПО по фи-

Наличие и поддержание должного 

состояния элементов материальной 

базы ОО по физической культуре 

Письменный отчет аттестуемого 

о состоянии материально техниче-

ской базы по физической культуре 

с обязательным указанием улучше-

За создание (приобретение), под-

держание должного состояния каж-

дого элемента базы – 5 баллов. 

До 40 баллов 



5 

 

зической культуре ния базы по годам аттестационного 

периода, заверенный руководите-

лем ОО или его заместителем 

2.2.4 Результаты рейтин-

га среди обучающихся, 

родителей, педагогиче-

ского сообщества 

Имеют высокий рейтинг среди 

обучающихся, родителей, педагогиче-

ского сообщества 

Справка, заверенная руководи-

телем ОО или его заместителем, о 

результатах рейтинговой оценки 

учителя  среди обучающихся, роди-

телей, педагогического сообщества 

Отсутствие мотивированных 

обращений родителей по результа-

там деятельности педагога – 10 бал-

лов 

3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса 

3.1 Совершенствование 

учебно-методической 

базы физического вос-

питания 

Качество разработанных рабочих 

программ, программ факультативов, 

секций, кружков физического воспи-

тания 

Положительная рецензия на 

программу, оформленная в соответ-

ствии с установленными требова-

ниями 

За каждую разработку, имеющую 

рецензию, на региональном уровне – 

10 баллов. 

Не ниже регионального уровня и 

не более 30 баллов 

3.2 Организационно-

методическая работа 

Работа по внедрению наиболее 

эффективных форм, методов и средств 

физического воспитания обучающих-

ся, обеспечению контроля за состоя-

нием их здоровья и физическим раз-

витием 

Документы, подтверждающие 

использование передовых форм, 

методов и средств физического 

воспитания обучающихся, обеспе-

чению контроля за состоянием их 

здоровья и физическим развитием 

на уровне организации СПО 

(справки, аналитические докумен-

ты) 

Подтвержденные документами 

мероприятия на краевом уровне – 10 

баллов за каждое. 

До 50 баллов 

3.3 Уровень квалифика-

ции, позволяющий осу-

ществлять экспертную 

деятельность 

Участие в экспертных группах по 

аттестации, судейство на соревнова-

ниях и конкурсах, в качестве эксперта 

по разработке и оценке методических 

и иных материалов 

Документы, подтверждающие 

экспертную деятельность  педагога, 

с реквизитами 

Ведение экспертной деятельно-

сти на уровнях: 

- муниципальном или зональ-

ном – 5 баллов; 

- региональном – 10 баллов. 

Баллы суммируются за все фак-

ты работы в качестве эксперта, в 

том числе и по одному направлению, 

за последние 5 лет. 

Не более 50 баллов 

4 Повышение квалификации 

4.1 Систематичность по- Послевузовское образование (ас- Документ с реквизитами, под- 40 баллов за обучение в докто-
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вышения квалификации 

в централизованных 

формах 

пирантура, докторантура, магистра-

тура, получение второго  высшего 

образования по профилю деятельно-

сти), переподготовка или курсы по-

вышения квалификации, пройденные 

за последние 3 года (не менее 72 ча-

сов) 

тверждающий факт обучения или 

повышения квалификации (перепод-

готовки) по профилю деятельности 

рантуре; 30 баллов за получение вто-

рого высшего образования или про-

фессиональную переподготовку; 25 

баллов за обучение в аспирантуре 

(магистратуре); 20 баллов за доку-

мент о повышении квалификации. 

Баллы суммируются. 

Не более 60 баллов 

4.2 Систематичность 

повышения квалифика-

ции в нецентрализован-

ных формах 

Участие в целевых краткосроч-

ных курсах повышения квалифика-

ции (менее 72 часов) 

Документ с реквизитами, под-

тверждающий систематичность по-

вышения квалификации 

5 баллов за каждое участие 

До 20 баллов 

5 Отраслевые награды 

5.1 Награды за успехи в 

профессиональной дея-

тельности 

Наличие наград, отраслевых зна-

ков отличия: 

- медаль; 

- почетное звание; 

- нагрудный знак; 

- почетная грамота или благодар-

ность Министерства образования и 

науки РФ и отраслевых министерств; 

- наличие ученой степени; 

- наличие ученого звания 

Копии документов с реквизита-

ми, подтверждающих наличие на-

град, званий и степеней по профилю 

деятельности 

Награды и звания: 

- государственные – 100 баллов; 

- ведомственные («Заслуженный  

учитель РФ»; нагрудный знак «По-

четный работник общего образова-

ния») – 30 баллов; 

- региональные («Заслуженный 

учитель Кубани») – 20 баллов. 
 

Грамоты и благодарности: 

- Министерства образования и 

науки РФ – 20 баллов; 

- министерства образования и 

науки Краснодарского края – 15 бал-

лов; 

- отраслевых министерств – 10 

баллов; 

- муниципальные – 5 баллов. 
 

Ученая степень: 

- кандидат наук – 40 баллов; 

- доктор наук – 70 баллов. 
 

Ученое звание: 

- доцент – 15 баллов; 
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- профессор – 30 баллов. 

Баллы суммируются 

 

*
Для установления высшей категории в должности «руководитель физического воспитания» необходимо набрать не менее 180 баллов. 

**
Мониторинг системы образования проводится в порядке, установленном постановлением правительства Российской Федерации от 

05.08.2013 г. № 662 (5), при наличии показателей. 

 

 

П р и м е ч а н и я  

1 Документы должны быть представлены за весь аттестационный период. 

2 Показатели всех разделов считаются за аттестационный период, если нет иных ограничений. 

3 Письменный отчет аттестуемого может быть представлен одним документом, включающим все пункты. 

4 Подсчет баллов по критериям, имеющим два и более показателя, осуществляется суммарно. 

 

 

 

И. о. ректора ГБОУ Краснодарского края ККИДППО                                                                                        И. А. Никитина 
 


